ROMANIA
JUDETUL MURIS
COMUNA COZMA
Localitatea Cozma, str., Principald nr. 411-mail: cozma(@cjmures.ro,
Tel./Fax. 0265—349456/0265-349.402(70(1.547170

Nr.2523 /28.10.2025

ANUNT

Primdria Comunci COZMA., cu sediul in Cozma, nr4l. Judetul Mures, CII' 4619124,
organiveazd concurs de reerutare conform lotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarca  Regulamentului  cadru privind organizarca si dezvoltarea carierci personalului
contractual din scctorul bugetar platit din fonduri publice pentru:

- 1 post- [unctic contractuali de executic vacantd de Ingri iitoare la Centrul de fngrijire §i
Asistentd pentru Persoane Virstnice Socolul de Cimpie, din cadrul Compartimentului de
Activitate Tutelard , Asistenti Sociald si Medicald Comunitari al Aparatului de specialitate al
Primarului, pe durati nedeterminati -Cunormd intreagd, durata normali a timpului de munca
fiind de 8 orefz. de luni pana  duminicd. concurs organizat in perioada
12.11.2025-21,11.2025.

L. DOSARELE DE CONCURS PENTRU INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA:

a) formular de inscriere. la concurs conform modelului previzut la anexa nr.t din
Hotdrdrii Guvernului nr. 1336/2022 pentruaprobarea  Regulamentului — cadyy privind
organizareda §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugelar pléitit din

Jonduri publice:

b) copia actului de identitate sau orice aly document care atestd identitutea, POrrivit
legii, aflate in termene de valabilitate,

¢) copia certificatului de cdsctorie sau a altui document prin care s- a realizat
schimbarea de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care s aleste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesic indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de mstitufia publicd;

¢) copia carnetului de numcd, o adeverinfei eliberate de angajator  pentru
perioada lucratd, care atestd vechimea in muncd, §i in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului:

N certificat de eazier judiciar sau dipd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8} adeveringa medicald care si ateste stareda de sandtate corespunzdtoare, eliberuld
de catre medicul de familie ul candidatului sau de ctre unitdile sanitare abilitate cu cel
mull 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care SAd reiasd cd nu s-au comis
mfraciiuni prevéazute la art, | alin, (2) din Legea nr. 118/20]9 privind Registrul national
automatizal cu privire la persoanele care ay comis infractiuni sexuele, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum st peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind
orgunizarea §i Juncfionarea Sistemului National de Date Genefice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare,

1) currienlum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverin{ei mentionate Ia alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 2.
(3) Adeverinfa care atestd starca de sdndtate confine, n clar, numirul, data. numcle
emitentului i calitatea acestuia, in lormatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandatiatin. Pentru candidatii cu dizabilitai, in situatia solicitirii de adaptarc rezonabili.
adeverina care atestd starca de sandtale trebuic nsotiti de copia certificatului de incadrare
mntr-un erad de handicap.cmis in conditiile leeii.
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(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) it b) - ¢), precum si copia certificatului de
incadrarc intr-un grad de handicap previul la alin. (3) s¢ prezinti insotite de documentele
originale. care se certificd eu mentiunea "conlorm cu originalul" de citre seeretarul comisici
de concurs.

(5) Documentul previizut la alin. (I) lit. ) poate fi inlocuit cu o declarafic pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarclor si care nu a solicitat expres la Tnserierea la concurs preluarca informatiilor privind
anteeedentele penale direet de la autoritatea say Institufia publicd competentd cu cliberarea
certificatelor de cavier judiciar are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin (1) lit. 1), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice, In situafia In care candidatul solicitd expres in formularul de inscricre la
concurs preluarca informatiilor direet de la autoritatea sau institugia publicd competentd cu
cliberarca certificatelor de cavier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar sc solicitd de catre
autoritalea sau institutia publics organizatoare a concursului, potrivit legil.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat i de citre autoritatea sau
nstitutia publici organizatoare a concursului, cu acordul persoanci verificate, potrivit legii.
(7) Dosarcle de concurs se depun la Secretarul gencral al comunei/compartimentul resurse
umane sau pot [1 transmise de candidai prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid. posta
clectronica pand la data de 12.1 1.2025, ora 13,00. Adresa de email la care sc poate trimite
dosarul de concurs cste: COLMAG C{MUreS.Fo |

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarcle de concurs prin Posta Roméni, serviciul
de curicrat rapid, posta electronica, candidatii primese codul unic de identificare 1a o adresa
de e-mail comunicata de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la seeretarul comisici
de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisuriirii concursului. dar nu mai tarziu de data §i ora
organizarii probei serise/practice. dupd caz, sub sanctiunca neemiterii actului administrativ
de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta clectronici sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau institutiilor publice se realizears in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibild. Adresa de email la care se poatc trimite
dosarul de concurs este: COZMAY CIMUres.ro |

(10) Nerespectarea  prevederilor alin, (6) si (8). dupd car. conduce la respingerea
candidatului.

(IT) Prin raportare la nevoile indi viduale, candidatul cu dizabilitali poate Inainta comisiei de
coneurs. pand la data de 12.11.2025, ora 13,00, propuncrea sa privind instrumentele
neeesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de coneurs.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

1) In vederca inscrierii la concurs. candidatii trebuic si indeplineascd urmatoarcle
conditii gencerale ;
a) arc celdienia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Eeonomic Liuropean (SEE) sau cetdfenia Confederatici
Ilvetiene;
b) cunoaste limba romana. scris $1 vorbit;
¢) arc capacitate de munci in conformitate ey prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare:
d) arc o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candidearzi. atestats pe bava
adeverintei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitdfile sanitarce abilitate:
¢) indeplinesic conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa cav, alte conditii
specilice potrivit cerintelor postului scos la coneurs;
) nu a fost condamnata delinitiv pentru savargirca unei infractiuni contra sceuritatii
nationale, contra autoridgii, contra umanititii. infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitici, infractiuni sdvérsile cu intentic care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru care
candideard. cu exceptia Situatici in care a intervenit reabilitarca;

2




) nu exceutd o pedeapsa complementari prin care i-a [ost interzisi excrcitarca dreptului de
d ocupa funciia, de a exercita prolcsia sau mescria ori de a desfisura activitatea de carc s-a
[olosit pentru savérsirea infractiunii sau fad de accasta nu s-a luat masura de siguran(d a
interzicerii ocupdrii unei lunctii sau a exereitarii unci profesii;

h) nu a comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr.
76/2008 privind organizarca §i lunctionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare. pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITILE SPECIFICE:

Conditii specifice neeesare in vederea participirii Ia concurs $1 a ocupdrii functici
contractuale de infirmicr sunt:
- Studii liceale/generale/profesionale

Diploma / Certificat de calificare / curs infirmicrd/ingrijitoare curs de Cruce Rosic sau
curs de ingrijire bitrani la domiciliu

Concursul cuprinde proba serisi. proba practici $i proba orala(intervyiu), carc sc vor
sustine la sediul Caminului de Batrani Socolul de Cimpic. nr.73

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru  concursul de ocupare a postului de ingrijitoare

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

[. Fisa postului Infirmicra

Ordinul MS nr. 1226/2012 2012 pentru - aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarca descurilor rezultate din acltivitati medicale si a metodologici de culceere a

datclor pentru baza de date nationala privind descurile medicale

3. Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor virstnice

4. 1IGR nr.886.2000 pentru aprobarca Grilei nationale de  evaluare a nevoilor
persoanclor virstnice:

J. Legea nr.197/2012 privind asigurarca calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificriile i completarile ulterioare:

6. « IIGR nr.1182014 pentru aprobarca  Normelor metodologice de  aplicare a
prevederilor Legii nr.197.2012 privind asigurarca calititii in domeniul scrviciilor
sociale:

7. = HGR nr.867/2015 pentru aprobarca Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si [uncfionare a serviciilor sociale

8. Normele de igicnd si sanitate publica privind mediul de viati al populatici din
04.02.2014. Anexa la Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarca Normelor de igiena si
sdndtate publicd privind mediul de viald al populatici (art. 46-57):

9. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarca standardelor minime de  calitate pentru
acreditarca serviciilor sociale  destinate persoanclor  vérstnice, persoanclor (ird
addpost, tincrilor care au parasit sistemul de protectic a copilului si altor categorii de
personae adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale. din 03.01.2019 (Ancxa 1,
modulul NI, standard 1 - fngrijirc personali);

10. O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare (art, 368 si art. 447).
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Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

» Depunerca dosarclor sc va face i perioada 30.10.2025 12.11.2025 (10 zile
luerdtoare) la Compartimentul  Secretar general al comunci/Resurse Umane -
Priméria Comunei Cozma, de luni pand vineri, orcle 8:30  16.00

Sclectia dosarelor: 13.11.2025

Afigare rezultate selectic dosare: 13,1 1.2025, ora 13,30

Depunere contestatie selectare dosare pind la : 14.11.2025, ora 13.30

Aligare revultate contestatic sclectare dosare: 17.1 1.2025, ora 13,30

Proba scrisa 18.11.2025 ora 09.30

Alisare rezultate proba serisa: 18.1 1.2025, ora 15,30

Depunere contestatii proba serisi: 19,1 1,2025, ora 15.30

Solutionare contestatii proba scrisa: 20.11.2025

Proba interviu: 21.11.2025. ora 09.30

Alisare rezultate proba interviu: 21.11.2025. ora 15.30

Depunere contestatii proba interviu: 24.11.2025. ora [15.30

Solutionare contestatii proba interviu: 25.11.2025

Alisare rezultat linal: 25.11.2025

L S B O A S N R R e TR

Proba serisi constd in 3-5 intrebiri din Bibliografia si Tematica de mai sus

Proba interviului:

In cadrul interviului se testeari abilitaile. aptitudinile si motivatia candidatilor.

Iierviul se realizeaza conform planului de interviu fntoemit de comisia de concurs in
ziua desldsurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de cvaluare pentru
stabilirca interviului sunt

@) abilitdfi si cunogtinge impuse de funcfic;

h) capacitatea de analiz Si Ninfezd;

¢) motiveaia candidatului:

d) comportament in situatiile de crizi;

¢ abilitafi de comunicare

L) inifiative si creativitate.

Interviul sc apreciaza cu puncte de la 1 la 100. punctajul minim de promovare fiind de

50 puncte pentru funcliile contractuale de cxeeutic, pe baza criteriilor de evaluare,
speeilicate mai sus.

Sc considerd admis candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
carc au concurat, cu condifia ca acesta si 1 obtinut punctajul minim necesar.,

Candida(ii nemultumi(i de rezultatele obfinutc la sclecfia dosarclor, proba practici,
interviu dupd caz, pot depunc contestatic la Compartimentul Sceretar general al comunei/
Resurse Umane in termen de cel mult o 7 lueritoare de la data afisarii rezultatului sclectict
dosarclor, respeetiv de la data aligirii rezultatului la proba practicd. interviu, sub sancliunca
decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o 7 lucritoare de la cxpirarca
termenulul de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut,

In cazul nereusitel la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituic
candidatilor.

valuarca candidatilor sc va deslasura la sediul Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Varstnice Socolul de Céampie, nr.73. judetul Mures .

Comunicarea rezultatelor la ficcare probd a concursului se realizeaza prin afisare
la scdiul Centrul de Ingrijire §i Asistentd pentru Persoane Virstnice Socolul de Campie.
nr.73. judetul Mures si pe pagina de interncet a institufici publice organizatoare a concursului,
Www.primariacozma.ro in termen de o 7 lucratoare de la data finalizdrii probei si confine
punctajul obtinut, cat si men{iunca admis’™ sau SRoRpIng .
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Preciziiri suplimentare:

Relatii suplimentare detaliate privind

dosarului de concurs se pot obtine la sc
telefon 0265/349456

atributiile postului. bibliografia si continutul
diul Primarici Comunei Coyzma, judetul Mures,,

Alisal azi 28.10.2025 la sediul Primariei 1 pe pagina de internet a institutici publice
WWW.primariacozma.ro
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