ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA COZMA
Localitatea Cozma, str. Principala nr. 41E-mail: cozma(@cjmures.ro,
Tel./Fax. 0265-349456/0265-349.402C0d.547170

Nr.1054/ 21.04.2026

ANUNT

Primaria Comunei COZMA, cu sediul in Cozma, nr.41, judetul Mures, CIF 4619124,
organizeazd concurs  de recrutare  conform Ilotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea  Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea caricrei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice pentru:

- 1 post- functie contractuald de executic temporar vacanta de Infirmieri la Centrul de
Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Virstnice Socolul de Campie, din cadrul
Compartimentului de Activitate Tutclara, Asistentd Sociala si Medicald Comunitard al
Aparatului de specialitate al Primarului, pc duratd determinati, cu normi intrecaga, durata
normald a timpului de munci fiind de 8 ore/, de luni pand duminicd, concurs organizat in
perioada 28.04.2026 — 12.05.2026.

1. DOSARELE DE CONCURS PENTRU INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA:

a) formular de inscriere, la concurs conform modelului prevéiizut la anexa nr.l din
Hotdardrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea  Regulamentului — cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, aflate in termene de valabilitate:

¢) copia certificatului de cdsdlorie sau a altui document prin care s- a realizat
schimbarea de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de instituia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care atestd vechimea in muncd. st in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului:

[ certificat de cazier judiciar sau dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanditate corespunzdioare, eliberatd
de cdire medicul de familie al candidaiului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursulyi:

h) certificatul de integritate comporiamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infracfiuni previzute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
aulomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ullerioare,

i) curriculum vitae, model comun europearn,

(2) Modelul orientativ al adeverinjei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este previzut in anexa nr. 2.

(3) Adeverinfa carc atesti starca de sinitate contine, in clar, numairul, data, numele

emitentului si calitatea acestula, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului

sanatdfii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,

adeverinta care atestd starca de sindtate trebuic insolitd de copia certificatului de incadrare
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intr-un grad de handicap,cmis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) Iit. b) - e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) sc prezintd insotite de documentele
originale, care se cerlificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisici
de concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarclor si care nu a solicitat expres la inscrierea la conecurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direet de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu cliberarca
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. [). anterior datei de susiinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres In formularul de inscricre la
concurs preluarca informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
cliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazicrul judiciar se solicitd de catre
autoritalea sau institujia publicd organizatoarc a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau
institufia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) Dosarcle de concurs sc depun la Secretarul general al comunci/compartimentul resurse
umanc sau pot fi transmise de candidaii prin Posta Romana, serviciul de curicrat rapid, posta
clectronicd pani la data de 28.04.2026, ora 16,00. Adresa de email la care se poatc trimite
dosarul de concurs cste: cozma@cimures.ro .

(8) In situatia in care candidalii transmit dosarcle de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta clectronici, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi
de c-mail comunicatd de citre acestia s au obligafia de a sc prezenta la seerctarul comisici
de concurs cu documentele previzute la alin, (1) lit. b) - ¢) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data $1 ora
organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanc{iunca neemiterii actului administrativ
de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta clectronici sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau institufiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Adresa de email la care s¢ poate (rimite
dosarul de concurs este: cozmad@eimures.ro
(10) Nerespectarca prevederilor alin. (6) si (8). dupd caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitali poate inainta comisiei de
concurs, pand la data de 28.04.2026 ora 16,00, propuncrea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarca accesibilitaii probelor de concurs.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

1) In vederea inserierii la concurs, candidafii trebuic si indeplineascd urmitoarele
conditii generale :
a) arc cctifenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdienia Confederatici
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) arc capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
d) arc o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeveriniei medicale cliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alic conditii
specifice potrivit eerintelor postului scos la coneurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unci infractiuni contra sceuritatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici, infractiuni savarsitc cu Intentic carc ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
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candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fa{3 de aceasta nu s-a luat misura de sigurani{a a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unci prolesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
cxploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr.
76/2008 privind organizarca $1 functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modilicarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

CONDITITILE SPECIFICE:

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupirii functici
contractuale de infirmier sunt:
- Studii liceale/generale/profesionale

Diploma / Certificat de calificare /Curs infirmicrd/Ingrijitoare curs de Cruce Rosie sau
curs de ingrijire bitrdni la domiciliu

Concursul cuprinde proba scrisi, proba practica si proba orala(interviu), care se vor
sustine la sediul Primérici comunei Cozma, nr.41

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru - concursul de ocupare a postului de infirmicri

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Fisa postului ~Infirmicra

2. Ordinul MS nr. 1226/2012 2012 pentru aprobarca  Normelor tchnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a metodologiei de culegere a
datelor pentru baza de date nationali privind deseurile medicale

3. Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virsinice

4. IIGR nr.886/2000 pentru aprobarca Grilei nationale de cvaluare a nevoilor
persoanclor vérstnice;

5. Legea nr.197/2012 privind asigurarca calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificréile i completarile ulterioare:

6. = IIGR nr.1182014 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarca calitdfii in domeniul serviciilor
sociale;

7.« IIGR nr.867/2015 pentru aprobarca Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

8. Normele de igiend §i sinitate publicd privind mediul de viaia al populatiei din
04.02.2014, Anexa la Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si
sandtate publicd privind mediul de viayd al populatiei (art. 46-57);

9. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanclor varstnice, persoanelor fird adapost,
tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de personac
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate n sistem integrat si cantinele sociale, din 03.01.2019 (Anexa 1, modulul 11,
standard 1 - Ingrijirc personala);

10. O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare (art. 368 si art. 447).



Concursul se va organiza conform ealendarului urmaitor:

» Depuncrca dosarelor se va face in perioada 22.04.2026 - 28.04.2026 (5 zile
lucrdtoarc)  la Compartimentul Sceretar general al comunci/Resurse Umane -
Primaria Comunci Cozma, de luni péand vineri, orele 8:30 16,00

Sclectia dosarclor:29.04.2026, ora 10.00

Alisare rezultate selectic dosare: 29.04.2026, ora 13,30

Depunere contestatie selectare dosare pand la : 30.04.2026, ora 13,30

Alisare rezultate contestatie selectare dosare: 04.05.2026 ora 13,30

Proba scrisa 06.05.2026 ora 10.00

Aligare rezultate proba scrisi: 06.05.2026., ora 14,00

Depunere contestatii proba scrisd: 07.05.2026, ora 16,00

Solutionare contestatii proba scrisi: 08.05.2026, ora 10.00

Proba interviu:11.03.2026, ora 10,00

Afisare rezultate proba interviu:11.05.2026, ora 14,00

Depunere contestatii proba interviu: 12.05.2026, ora 12,00

Solutionare contestatii proba interviu: 12.05.2026, ora 15,00

Afisare rezultat final: 12.05.2026, ora 16,00
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Proba serisi constd in 3-5 intrebiri din Bibliografia si Tematica de mai sus

Proba interviului:

In cadrul interviului sc testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeaza conform planului de interviu intoemit de comisia de concurs in
viua desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt

a) abilitdfi si cunostine impuse de funcie;
b) capacitatea de analizd si sintezci:

¢) motivalia candidatului:

d) comportament in situatiile de criz:

e abilitdti de comunicare

J) inifiativd si creativitate.

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind de
50 puncte pentru functiile coniractuale de execulic, pe baza criteriilor de evaluare,
specificate mai sus.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
carc au concurat, cu condifia ca acesta $a fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii nemulfumiti de rezultatele obfinute la sclectia dosarclor, proba practici,
interviu dupd caz, pot depune contestatic la Compartimentul Sceretar general al comunei/
Resurse Umane in termen de cel mult o zi lueritoare de la data afisarii rezultatului selectici
dosarclor, respectiv de la data afisarii rezultatului la proba practica, interviu, sub sanc{iunca
decéderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o #i lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

In cazul nereusitei la concurs, documentele depusc la Inscriere (in copie) nu se restituic
candidatilor.

Bvaluarca candidatilor se va desfisura la sediul Primdriei comuitei Cozma, nrdl,
judetul Mures .

Comunicarea rezultatelor la fiecarc proba a concursului se realizeaza prin afisare
la  scdiul Primdriei comunei Cozma. nr.41. judetul Mures si pe pagina de internct a
institutici publice organizatoare a concursului, www.primariacozma.ro in termen de o zj



lucratoare de la data finalizirii probei  si confine  punctajul obtinut, cat si
mentiunca ,,admis™  sau »resping’’,
Preciziri suplimentare:
Relatii  suplimentare  detaliate privind - atributiile postului,
dosarului de concursse pot obtine la sediul P
telefon 0265/349456 .
Afisat azi 22.04.2026 la sediul
publicewww.primariacozma.ro

bibliografia si continutul
rimdriei Comunei Cozma, Judetul Mures,,

Primirici §i pe pagina de internet a institutici

Primar
Ormenisan Petru




