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DISPOZIŢIA Nr.62
din 01.07.2026

PRIVIND NUMIREA SI STABILIREA ATRIBUȚIILOR CONSILIERULUI ETIC
IN CADRUL COMUNEI COZMA

Ormenişan Petru, primarul comunei Cozma, judetul Mures,
Având în vedere:

- prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial

al entitatilor publice;

- Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare şi transmitere a

informaţiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a

funcţionarilor publici şi a normelor/standardelor de conduită a funcţionarilor publici, precum

şi a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile funcţionarilor publici în cadrul

autorităţilor şi instituţiilor publice

- In temeiul art. 451, alin (1) si alin (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE :

Art. 1. Incepand cu data prezentei, este numit Consilier etic in cadrul Primariei

Comunei comunei Cozma, doamna NASTE ALEXANDRA SORINA.

Art 2. Consilierul etic are următoarele atribuții, in exercitarea rolului active de

prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita:

a) monitorizează modul de aplicare și respectare a principiilor și normelor de conduită de

către funcționarii publici din cadrul autorității sau instituției publice și întocmește rapoarte și

analize cu privire la acestea;

b) desfășoară activitatea de consiliere etică, pe baza solicitării scrise a funcționarilor publici

sau la inițiativa sa atunci când funcționarul public nu i se adresează cu o solicitare, însă din

conduita adoptată rezultă nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaborează analize privind cauzele, riscurile și vulnerabilitățile care se manifestă în

activitatea funcționarilor publici din cadrul autorității sau instituției publice și care ar putea

determina o încălcare a principiilor și normelor de conduită, pe care le înaintează

conducătorului autorității sau instituției publice, și propune măsuri pentru înlăturarea

cauzelor, diminuarea riscurilor și a vulnerabilităților;

d) organizează sesiuni de informare a funcționarilor publici cu privire la normele de etică,

modificări ale cadrului normativ în domeniul eticii și integrității sau care instituie obligații

 



pentru autoritățile și instituțiile publice pentru respectarea drepturilor cetățenilor în relația cu

administrația publică sau cu autoritatea sau instituția publică respectivă;

e) semnalează practici sau proceduri instituționale care ar putea conduce la încălcarea

principiilor și normelor de conduită în activitatea funcționarilor publici;

f) analizează sesizările și reclamațiile formulate de cetățeni și de ceilalți beneficiari ai

activității autorității sau instituției publice cu privire la comportamentul personalului care

asigură relația directă cu cetățenii și formulează recomandări cu caracter general, fără a

interveni în activitatea comisiilor de disciplină;

g) poate adresa în mod direct întrebări sau aplica chestionare cetățenilor și beneficiarilor

direcți ai activității autorității sau instituției publice cu privire la comportamentul

personalului care asigură relația cu publicul, precum și cu privire la opinia acestora despre

calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau instituția publică respectivă.

Art. 3. Modul de lucru al Consilierului etic este stabilit prin Procedura de sistem de la

Standardul I Etica si integritate si prin Procedura Operationala Privind Consilierea etica.

Art. 4. Persoana desemnata va duce la indeplinire prezenta Dispozitie.

Art. 5 Prezenta dispoziţie se emite în trei exemplare, din care unul se înmânează
persoanei în cauza, unul se înaintează Instituţiei Prefectului – Judeţul Mureş pentru
verificarea legalitatii, iar unul se depune la dosarul cu dispoziţiile emise.

Primar, Avizat pentru legalitate
ORMENIŞAN PETRU p. Secretar general al comunei,

NASTE ALEXANDRA SORINA


